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110 лет
УРАЛЬСКОМУ 
ГОРНОМУ 
УНИВЕРСИТЕТУ

«Сложность и разнообразие горных богатств на Урале настолько велики, 
что только систематическое и настойчивое, постоянное исследование может  
вывести Урал на путь разумной их эксплуатации, которая при современных  
условиях неосуществима, потому что за 200 лет Урал мало был изучен. Поэтому 
Урал нуждается в вузе прежде всего горно-разведочного профиля».

Из доклада членов УОЛЕ, начало XX века

ГОРНЯК



2 Газета «Горняк»

1 1 0  Л Е Т  У Г Г У

знает каждый, кто пришел сегодня 
в Большой актовый зал – Зал УГМК.

Первым коллектив горняков при- 
ветствует и.о. ректора УГГУ Глеб 
Батрак: 

 «Такого вуза в мире 
больше нет…»

Уральский государственный горный 
университет отметил 110-летие 

со дня основания

Вечер начинается с искрометного 
лазерного шоу и исполнения гимна 
Уральского государственного горно-
го университета. Его поют всем за-
лом: слова главной песни Горного 

Весь год первый вуз Урала жил под знаком своего юбилея. 
В честь этой даты открывались новые лаборатории, совершались 
спортивные победы, проводились крупные научные мероприятия. 
Кульминацией череды праздничных событий стал торжест- 
венный концерт, который объединил разные поколения препо-
давателей и сотрудников Уральского горного.

«Я недавно начал работать в Горном университете и был 
искренне удивлен, а где-то потрясен, уровнем научных школ, 
организации образовательного процесса и главное – отдачей,  
с которой вы все столь искренне относитесь к своему делу.

Научные школы Горного совершенствовались многими по-
колениями ученых, которые обеспечивали славу вуза и несли 
важнейшую миссию: наша страна во многом опирается на свою 
минерально-сырьевую базу и именно благодаря труду сотруд-
ников университета более 100 тысяч специалистов пришли на 
предприятия в различных отраслях народного хозяйства и  
обеспечили стабильность, устойчивость и процветание нашей 
страны.

Университет – это средоточие интеллектуальной элиты го-
сударства. И, с одной стороны, это очень почетно, но с другой 
стороны, ставит перед вузом задачу передать не только знания 
и навыки, но и морально-нравственные ориентиры будущим 
поколениям, которые продолжат трудиться во славу нашей  
отрасли и государства.

В течение 110 лет Горный университет успешно совмещал 
эти миссии – научную, учебную, воспитательную. И этот опыт 
дает нам основание для уверенности в том, что и в будущем 
мы добьемся поставленных целей и внесем свой вклад в раз-
витие и процветание нашего вуза и всей страны!

Горный университет – это бриллиант, или на Урале лучше 
сказать, изумруд среди вузов региона. Наши выпускники работа-
ют по всей стране: от Калининграда до Владивостока и Камчатки.  
И везде они показывают высочайший уровень квалификации.

Друзья, я вас поздравляю с наступившим 110-летием уни-
верситета! Счастья вам, здоровья, успехов и всего самого-самого 
доброго! С праздником!

Н О В О С Т И

Команда КВН УГГУ «Салют» 
стала победителем Официаль- 
ной лиги Международного Сою- 
за КВН Тюменской области 
«Запсиб». В финали горняки сы-
грали со сборными из Тюмени, 
Самары, Новосибирска и Нефте-
камска. По итогам трех конкур-
сов команда Горного уверенно 
возглавила турнирную таблицу 
и завоевала чемпионский титул! 
Теперь горняков ждет фестиваль 
КВН в Сочи.

***

В Уральском горном уни-
верситете прошел семинар- 
совещание для представителей 
психологических служб вузов, 
посвященный работе с инос- 
транными студентами. Меро-
приятие проводилось при содей-
ствии Минобрнауки РФ. В пер-
вом вузе Урала собрались около 
140  экспертов Федерального ре-
сурсного центра РАО и ведущих 
специалистов психологических 
служб российских университе-
тов. Помимо круглых столов и 
заседаний, деловая программа 
включала в себя иммерсивные 
игры, мастер-классы и тренинги.   
Эксперты разработали эффектив-
ные подходы к психологическо-
му консультированию клиентов с 
разным менталитетом, обсудили 
методы повышения эмоциональ-
ной стабильности и снижения 
стресса.

***

В УГГУ прошло заседание  
Совета ректоров вузов Сверд-
ловской области. Встреча состо-
ялась в преддверии празднования 
110-летия Горного университета. 
Собравшиеся поздравили и.о. 
ректора Глеба Батрака и весь кол-
лектив вуза с праздником и вру-
чили подарки.  Горняки, в свою 
очередь, преподнесли гостям зла-
тоустовские гравюры и настенные 
календари, посвященные круп-
нейшим уральским месторожде-
ниям. В дополнение к ним было 
разработано мобильное прило-
жение, которое позволяет полу-
чить объемную цифровую модель 
всех минералогических образцов, 
представленных в календаре.
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Поздравить Горный университет 
с юбилеем пришли близкие друзья 
и партнеры: те, кто на протяжении 
нескольких десятилетий, идут рука 
об руку с первым вузом Урала.

Министр природных ресурсов 
и экологии Свердловской области 
Денис Мамонтов приветствовал 
собравшихся от имени Правитель-
ства и Губернатора Свердловской 
области и отметил, что предприя-
тия, от которых напрямую зависит 
экономическое развитие Урала, 
нуждаются в выпускниках Горно-
го университета: «Я желаю вам и 
впредь оставаться одним из лиде-
ров образования и научной мысли 
в нашей стране. Светлого вам бу-
дущего, чтобы ваши выпускники и 
научные сотрудники блистали на 
мировом уровне!».

Вице-президент по персоналу 
Русской медной компании Кирилл 

Попов отметил, что Горный универ-
ситет и РМК работают ради дости-
жения общих целей:

«Горный университет является 
первым вузом Урала и славится на-
копленной экспертизой. Но при этом 
университет открыт новым формам 
обучения и с честью справляется с 
вызовами сегодняшнего дня. Рус-
ская медная компания в этом отно-
шении следует традициям Ураль-
ского горного и находится с ним в 
одном векторе развития: мы соче-
таем  накопленный опыт с новыми 
инновационными решениями.   Есть 
еще одно направление, в котором 
наша компания и университет соли-
дарны, – подготовка будущих ин-
женерных кадров. Работать с абиту-
риентами нужно с детского сада, со 
школы. Поэтому у нас впереди еще 
много совместных проектов. Мы с 
вами!».

«Становление Свердловской об-
ласти неразрывно связано с разви-
тием горно-металлургического ком- 
плекса и основанием Горного универ-
ситета. В этот год, Год семьи, важ-
но понимать, что мы делаем одно 

общее дело. Система образования, 
органы власти и промышленный 
комплекс совместно трудятся ради 
решения задач, поставленных гла-
вой государства. Спасибо вам за 
вашу работу и  подготовку специ-
алистов!» – обратилась к коллекти-
ву УГГУ заместитель министра про-
мышленности и науки Свердловской 
области Юлия Польшина.

«В нашей компании несколько 
сотен сотрудников гордятся дипло-
мами, которые они получили в этих 
стенах. В наше непростое время, 
когда все очень быстро меняется, 
когда появляются новые технологии,  
новое оборудование, новые спо-
собы решения задач, желаю уни-
верситету всегда иметь доступ к 
самым современным инженерным 
решениям и быть на шаг впереди,  
предвидеть вызовы и на них свое- 
временно реагировать. И тогда уни-
верситет будет востребован еще мно-
гими и многими поколениями!» –  
поздравил собравшихся замести-
тель директора Уральского филиа-
ла «Полиметалл УК» Артемий Чер-
данцев.
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Заместитель управляющего фи-
лиалом Газпромбанка «Уральский» 
Елена Копылова зачитала поздрав-
ление от руководства Газпромбанка, 
подчеркнув, что сегодня инженер-
но-техническое образование ста- 
ло еще более востребованным, а 
также поблагодарила УГГУ за об-
разовательную и просветительскую 
деятельность.

Заместитель министра образо- 
вания и молодежной политики 
Свердловской области Юрий Зеле-
нов отметил, что история Горного 
университета заслуживает большо-
го внимания: «Сколько наших слав-
ных выпускников работают в гор-
нодобывающей отрасли! И все это 
заслуга сотрудников и преподавате-

лей Горного университета. Сегодня 
люди много говорят о пожертвова-
нии. А самое большое пожертвова-
ние в мире – это передача знания. 
Ваши труды отзовутся в вечности!».  

Ценность работы преподавате-
лей Горного подчеркнул и директор 
Технического университета УГМК 
Вячеслав Лапин:

«Исторически горный инженер –  
это специалист, который может не 
только добыть руду, но и построить 
рудник, завод, проложить дороги. 
Чтобы такого специалиста воспи-
тать, нужно очень много сил. Осо-
бенно сейчас, когда среди школьни-
ков больше лириков, чем физиков. 
Это действительно тяжелый труд 
преподавателей и сотрудников уни-

верситета, который нужно ценить».
Со сцены прозвучали и по-

здравления от иностранных гостей. 
Лично поприветствовать горняков 
приехал Генеральный консул КНР 
в Екатеринбурге Ло Шисюн: «Ваш 
университет сыграл большую роль в 
подготовке кадров и талантов, внес 
весомый вклад в экономическое 
развитие государства. От всей души 
присоединяюсь ко всем высказан-
ным добрым пожеланиями. Со сво-
ей стороны с радостью отмечу, что 
ваш университет имеет прочные 
связи с китайскими вузами. Китай-
ско-российские отношения сегодня, 
благодаря личному участию глав 
наших государств, находятся на вы-
соком уровне. Пользуясь случаем,  
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призываю студентов, сотрудников, 
преподавателей и единомышленни-
ков сотрудничать с Китаем. Желаю 
вам процветания!».

Музыкальное поздравление для 
горняков подготовил член Попечи-
тельского совета УГГУ и лидер груп-
пы «Чайф» Владимир Шахрин. Он 
записал видео, в котором поздравил 
Горный с юбилеем и исполнил один 
из нестареющих хитов группы –  
песню «Время не ждет». 

Творческие подарки горнякам 
преподнесли народный ансамбль тан-
ца «Сказ» им. А. Поличкина, джазо-
вый оркестр «Календарь», хор «Гор-
ный хрусталь», коллектив мажореток 
«Град Мажор», ансамбль народной 
хореографии «Хамелеон», шоу-груп-

па «Фараоны», а также вокалисты 
Андрей Карат и Наталья Папина. 
Завершающей яркой нотой концерта 
стало выступление танцующего духо-
вого оркестра «Уралбэнд» под управ-
лением Александра Павлова.

Но вечер на этом не закончился:  
праздник продолжился в холле  
перед Большим актовым залом – 
Залом УГМК. Сотрудники универ-
ситета уже в неформальной об-
становке принимали поздравления 
от гостей юбилея, тепло встречали 
бывших работников вуза, и все 
вместе желали Горному универси-
тету еще не одну сотню лет оста-
ваться значимой кузницей кадров 
для горнопромышленных предпри-
ятий всей страны.
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С ЮБИЛЕЕМ,
ГОРНЫЙ!

Юбилей УГГУ – значимая дата для всех уральцев. Именно с 
Горного университета началось развитие высшего образования в 
регионе. 

За свою историю вуз подготовил свыше ста тысяч квалифициро-
ванных специалистов, создавая прочную основу для экономического 
процветания нашей страны.

Сегодня профессия горного инженера остается одной из самых 
востребованных на рынке труда. Важно, что активное участие в под-
готовке будущих специалистов принимают крупные горные пред-
приятия – индустриальные партнеры УГГУ. 

Горный университет бережно хранит традиции, заложенные ос-
нователями уральской высшей горной школы, и органично внедряет 
в учебный процесс современные образовательные методики. Это и 
создает уникальный образ первого вуза Урала.

Желаю коллективу УГГУ, студентам и выпускникам смело сле-
довать к поставленным целям и уверенно брать любые профессио-
нальные высоты!

Уральский горный – 
вуз с солидной истори-
ей, вековыми традиция-
ми, но молодой душой. 
Сюда поступают ребята, 
которые хотят зани-
маться очень важной и 
ответственной работой, 
связанной с постоянным 
стремлением  вперед, 
поиском и открытиями. 
Наша задача сегодня – 
поддержать новое по-
коление горных инже-
неров и сохранить их 
интерес к профессии, 
создав достойные усло-
вия для обучения.

 Я желаю Горному 
университету  процветания, стабильности и успехов в 
подготовке специалистов, которые сегодня крайне нуж-
ны горной промышленности!

Многие десятилетия 
УГГУ является одним из  
флагманов страны в под- 
готовке специалистов по 
освоению недр.

Созданная в универ- 
ситете мощная научная  
школа охватывает все об- 
ласти горного дела: раз-
ведку, добычу и перера- 
ботку полезных ископа- 
емых, горное машино-
строение и сопутствую-
щие технологии.

За свою богатую исто- 
рию вуз выпустил тысячи  
квалифицированных спе- 
циалистов – гордость оте- 
чественной промышлен- 
ности. Уверен, что связи  
вуза и предприятий Урала с каждым годом будут крепнуть.

Поздравляю коллектив и студентов университета со 
110-летним юбилеем, желаю новых достижений, разви-
тия и процветания!

Валерий Фальков
Министр науки и высшего образования Российской Федерации

Ян Центер
Председатель Попечительского совета
Уральского государственного горного 

университета

Андрей Козицын
Почетный гражданин Свердловской 
области
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Первый вуз Урала 
принимает 
поздравления

Коллектив УГГУ может по праву гордиться богатой историей и замечатель-
ными традициями своего университета – старейшего вуза Урала, значимым 
вкладом в подготовку многих поколений квалифицированных специалистов для 
горно-металлургического комплекса и других отраслей отечественной экономики.

Тесная дружба, которая связывает РМК с университетом, основана на дол-
госрочных взаимовыгодных партнерских отношениях. Большинство наших ка-
дров высшего звена – выпускники УГГУ. Среди воспитанников университета 
много известных государственных и общественных деятелей, руководителей 
крупных предприятий и ученых. Отрадно, что и сегодня вуз держит высокую 
планку одного из ведущих образовательных и научных центров страны.

Практическая инновационная направленность университета, самые совре-
менные технологии, активно используемые в обучении, позволяют уверенно 
смотреть в будущее. В учебном заведении ведется активная, многогранная 
научно-исследовательская деятельность, растет число аспирантов и количе-
ство научных лабораторий, активно работает студенческое научное общество.

Несомненно, впереди вуз ждет множество открытий на благо Отечества! 
Поэтому диплом Уральского государственного горного университета явля-
ется безусловным свидетельством глубоких, основательных знаний, надеж-
ной путевкой в жизнь для сотни тысяч выпускников.

Искренне желаю всему коллективу воплощения в жизнь всех амби-
циозных планов и начинаний, постоянной поддержки коллег и студентов, 
неизменной любви родных и близких!

Поздравляю Горный  
университет со славным 
юбилеем – 110-летием!  
Горный не только старей-
ший на Урале универ- 
ситет, но и самый глав-
ный. Это градообразую-
щее учебное заведение, 
потому что практически 
все ведущие предприя-
тия Урала, которые про-
изводят главную продук- 
цию и являются двига-
телем жизни в нашем 
регионе, так или иначе 
нуждаются в выпускни-
ках Горного. 

От лица всей группы 
«Чайф» я поздравляю вас с юбилеем. Всего вам самого  
хорошего, и так держать еще минимум 110 лет!  
Мы вами гордимся!

Сердечно поздрав-
ляю вас с поистине золо-
тым юбилеем – 110-ле-
тием университета!

Все на Урале связа-
но с горняцким делом. 
Технологии развивают- 
ся с каждым годом, и  
благодаря славным тра- 
дициям, качественному 
образованию сегодня 
мы имеем сотни высо-
котехнологичных про-
изводств, на которых 
работают тысячи и ты-
сячи выпускников ста-
рейшего на Урале уни-
верситета.

Желаю университету  
выпустить еще много достойных горняков, прославля-
ющих Урал. Процветания вам, всем сотрудникам креп-
кого горняцкого здоровья, новых свершений! Успехов 
в вашей деятельности по подготовке лучших специали-
стов в горнодобывающей отрасли!

Фарит Набиуллин
Генеральный директор 
ООО «Березовский рудник»

Игорь Алтушкин
Основатель 
АО «Русская медная компания»

Владимир Шахрин
Лидер группы «Чайф»
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Заведующий кафедрой химии 
Алексей Амдур:

Для меня самое большое дос- 
тижение университета за послед- 
нее время – это создание Научно- 
исследовательского лабораторного  
центра. Там сконцентрировано боль- 
шое количество современного обо-

рудования, которое позволяет решать серьезные науч-
ные задачи. В этом отношении университет действи-
тельно преобразился.

Университет, конечно, оказал на меня влияние. 
Когда постоянно в нем находишься с утра до вечера, 
это происходит чисто психологически. В хорошую сто-
рону он меня изменил или нет – я не знаю. Но до сих 
пор ничего плохого пока не замечал…

По дороге на парковку у первого здания иногда 
вспоминаю, что это ведь я вместе со студентами уста-
навливал памятник Вахрушеву...

Доцент кафедры геофизики 
Алексей Кузин:

В начале 1982 года я устроился в 
научно-исследовательскую лабо- 
раторию при кафедре геологии. 
До этого 3 года отработал в УРАЛ-
ТИСИЗе инженером-геофизиком, но  
скучал по научной деятельности. 

Пришел на собеседование в Горный – как раз было 
свободно место инженера в лаборатории оценки запа-
сов меднорудной базы Урала – и стал специалистом 
в области поисков медно-колчеданных месторождений. 
Затем защитил на эту тему диссертацию. В начале 90-х 
стал преподавать.

У Горного есть свой дух, который я знаю, чувст-
вую, хочу развивать и поддерживать. Сейчас у нас –  
у вуза – уже такой возраст, который дает нам право  
делать все по-своему.

В других научных школах, бывает, что-то про-
щают, не замечают. А у нас на Урале люди серьезные, 
поэтому и научной работой они должны заниматься се-
рьезной, без приукрашивания.

Студентам всегда напоминаю: устроишься на работу 
и с тебя спросят, а учиться заново уже времени не будет.

На мой взгляд, вуз должен оставаться традици-
онным, опираться на опыт предшественников. Как 
говорил наш выдающийся ученый и основоположник 
уральской геофизической школы Петр Соболевский: 
«Учить надо на практике и примером». Только так мож-
но чему-то обучить студентов.

Доцент кафедры геологии и 
защиты в чрезвычайных ситуа-
циях Евгений Слободчиков:

Мне предложили преподавать 
в Алжире после того, как я окон-
чил Горный институт в 1968 году. 
Я согласился, оформил документы. 
На время ожидания устроился в Гор-

ный. Я начал работать на кафедре общей геологии, ле-
том съездил на практику в Сухой Лог, прижился. Однаж-
ды проректор вызвал меня к себе и сказал, что в Союзе я 
нужнее, поэтому лучше мне поехать по распределению в 
Казахстан или остаться в Горном. Вот так и началась моя 
преподавательская деятельность.

В геологии нет теории, только гипотезы. Поэто-
му так важно опираться на фактический материал и не 
бояться подвергать сомнению устоявшиеся суждения. 
Помню, однажды я осмелился оспорить версию акаде-
миков по поводу образования изумрудоносных слюди-
тов. Тогда вышла в свет монография об изумрудных ко-
пях, на которых я как раз проходил практику. Поработав 
несколько месяцев, я заметил, что материалы из книги 
не совпадают с фактическими данными. Осенью на засе-
дании студенческого научного общества подготовил об 
этом доклад, и коллеги меня поддержали.

Доцент кафедры минералогии, 
петрографии и геохимии Сергей   
Суставов:

Лишними знания не бывают, 
наоборот, их обычно не хватает.

Нужно себя любимого малень- 
ко заставлять работать. Умственно 
работать, тренировать себя. Учиться 

внимательно читать, развивать память. И не надеяться на 
свой смартфон.

Все хотят получать большие деньги, ничего при 
этом не зная. Очень маловероятное развитие событий… 

Многие первокурсники думают, что в универси-
тете, как в школе. Но это уже не школа, это – взрослая  
жизнь. И во взрослой жизни нужно за все отвечать.

П Р Я М А Я  Р Е Ч Ь

Слово горняка
Мы попросили преподавателей поделиться своими 

воспоминаниями о былом, впечатлениями о работе и дать 
советы новому поколению будущих горных инженеров

Беседовала Мария Максимова



92024 / Ноябрь-Декабрь

М Н Е Н И Е

Дружба без границ

ют ими товарищей по учебе. «Недавно у нас прошло 
большое мероприятие в Нижнем Тагиле. В нем прини-
мали участие представители четырех национальностей 
из УГГУ. Всего было представлено 21 национальное 
подворье», – говорит Алижон Мейлиев.

В заключение хотелось бы привести цитату Олжаса 
Сулейменова (р. 1936), известного казахского поэта, пи-
сателя, литературоведа и общественного деятеля: «Нет 
Востока и Запада, есть восход и закат». Действительно, 
дружба и искренние, добросердечные отношения спо-
собствуют позитивному взгляду на окружающий мир и 
на тех, кто рядом, вне зависимости от расовых, нацио-
нальных, культурных или языковых различий.

Хабибулло-Евгений Киселев,
преподаватель СПО кафедры иностранных языков

и деловой коммуникации УГГУ

На кафедре иностранных языков и деловой комму-
никации УГГУ прошла дружеская беседа со студентами 
вуза – заместителем председателя узбекской диаспо-
ры Урала по развитию молодежного спорта Алижоном 
Мейлиевым и активистом узбекской диаспоры Ко-
милжоном Рахимовым.

 Собеседники рассказали о теплых дружественных 
отношениях между представителями различных стран 
и культур в УГГУ. «В нашем университете учатся ребята 
из Казахстана, Киргизии, Узбекистана, Таджикистана, 
Афганистана, Туркменистана, есть много студентов из 
Африки. Ребята из разных стран активно помогают друг 
другу в учебе, вместе собираются в общежитии, отме-
чают праздники», – рассказывает Комилжон Рахимов.

Одним из наиболее важных направлений работы 
является проведение совместных спортивных мероприя- 
тий. В 2022 году в Горном университете была создана 
межнациональная спортивная команда, в которой уча-
ствуют студенты более чем шести национальностей. В 
активе у сборной – победы на соревнованиях по еди-
ноборствам, участие в турнире по мини-футболу сре-
ди иностранных студентов вузов Екатеринбурга «Кубок 
мира УГГУ», бронза футбольного первенства в честь 
Международного дня студента.

Не забывают студенты Горного университета и о 
культурном сотрудничестве, взаимном духовном обога-
щении. Вместе справляют праздники,  например, Ураза- 
Байрам или Курбан-Байрам, приглашают на мероприя- 
тия своих русских друзей и однокурсников других на-
циональностей, готовят традиционные блюда и угоща-

За свою более чем вековую историю Уральский 
государственный горный университет был и 
остается альма-матер  для огромного числа 
студентов и выпускников, которые являются 
представителями самых разных стран, наро-
дов, этнических групп, языков и культур.
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Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

#ЭТОЖЕГОРНЫЙ!
Вуз, в котором мы учимся, работаем, исследуем, 

удивляемся, дружим, творим, мечтаем, влюбляемся, 
смеемся и ценим каждое мгновение! 
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И Н Т Е Р В Ь Ю

«Образование – 
это и есть воспитание»

 Проректор по молодежной политике и развитию образования 
Андрей Лёгостев рассказывает о том, что такое воспитательная 
работа в университете и почему без нее нельзя подготовить 

грамотного специалиста.

– Андрей Викторович, до сих 
пор не утихают споры о том, дол-
жен ли вуз целенаправленно за-
ниматься воспитанием студентов 
или же достаточно их просто обу-
чать: передавать профессиональ-
ные знания и навыки. Что вы об 
этом думаете?

– Такие дискуссии действитель-
но имеют место и особенно в по-
следние годы, но если мы обратимся 
к нормативной базе, то там ответ на 
этот вопрос сформулирован четко. В 
ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» читаем: «образование –  
единый целенаправленный процесс 
воспитания и обучения…». Другими 
словами, «обучение» и «воспита-
ние» – это не взаимоисключающие 
понятия, а неотъемлемые слагающие 
процесса формирования квалифи-
цированного специалиста. И именно 
с этих позиций нужно оценивать и 
работу преподавателей, и универси-
тета в целом. 

Воспитательная деятельность –   
это важнейший инструмент претво-
рения в жизнь государственной по-
литики в области образования, и 
более того – это средство обеспече-
ния национальной безопасности, что 
также неоднократно подчеркивается 
в наших официальных документах.

– Что означает понятие «вос-
питание» применительно к сту-
дентам – людям в большинстве 
своем уже совершеннолетним и 
достаточно самостоятельным?

– Во-первых, уточню, что у нас 
учатся не только совершеннолетние 
студенты. Например, на факульте-
те городского хозяйства есть много 
ребят, которые поступили в Горный 
после 9 класса. Во-вторых, глубоко 
убежден, что возраст обучающихся 

тут большого значения не имеет. 
Ведь воспитательная деятельность 
в университете не сводится к мо-
рализаторству, наставлениям о том, 
что такое хорошо и что такое пло-
хо. Это создание особой атмосфе-
ры, которая должна ощущаться, как 
только ты заходишь в университет; 
пространства, меняющего всех, кто 
в нем оказывается. Вот этот процесс 
и есть воспитание. 

– То есть университет – препо-
даватели, студенты, сотрудники –  
должен транслировать опреде-
ленные ценности?

– Совершенно верно. Опять же 
обратимся к ФЗ «Об образовании…». 
Там сказано, что педагогические ра-
ботники должны опираться в своей 
профессиональной деятельности на 
традиционные российские духов-
но-нравственные ценности, нормы 
поведения в интересах семьи, об-
щества и государства, формировать 
у студентов чувство патриотизма, 

уважения к традициям российского 
народа и подвигам наших предков.  
В Стратегии национальной безопас-
ности Российской Федерации ста-
вится задача использовать воспи-
тательные практики такого рода на 
всех уровнях образования, включая 
профессиональную подготовку и 
переподготовку.

К 2030 году мы должны создать 
все условия для воспитания гармо-
нично развитой, патриотичной и 
социально ответственной личности 
на основе традиционных россий-
ских духовно-нравственных и куль-
турно-исторических ценностей. Это 
положение зафиксировано в Указе 
Президента «О национальных целях 
развития Российской Федерации на 
период до 2030 года…».

– Как воспитательная работа 
в вузе выглядит на практике? И 
кто должен этим заниматься?

– Есть определенный перечень 
направлений, по которым  выстраи-
вается воспитательная деятельность: 
добровольчество, патриотика, ту-
ризм, технологическое предприни-
мательство, профессиональное са-
моопределение и ряд других. А что 
касается второго вопроса, то зани-
маться воспитанием студентов дол-
жен весь университет. Конечно, у нас 
есть специализированные подразде-
ления – управление по внеучебной и 
социальной работе,  Центр карьеры, 
психологическая служба и т.д. Но кто 
больше всего контактирует со сту-
дентами на ежедневной основе? Де-
канаты, кафедры. Поэтому главные 
«воспитатели» сегодня – это, конеч-
но, преподаватели.  И если весь про-
фессорско-преподавательский кол-
лектив разделяет общие ценности, то 
и складывается та особая атмосфера 
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смыслообразующего единства, кото-
рая сама по себе имеет очень мощ-
ный воспитательный эффект. 

– Какова роль в воспитатель-
ном процессе самих студентов?

– Студенты участвуют в этом про-
цессе очень активно, прежде всего 
за счет развития студенческого са-
моуправления. В Горном универси-
тете оно представлено профсоюзом 
студентов, отделением «Движения 
Первых», центром патриотического 
воспитания «Святогор», спортивным 
клубом «Горная машина», профори-
ентационным проектом «Ориентир 
жизни», волонтерским центром, а 
также студенческими отрядами «Мо-
рион», «Барс», «Авангард», «Фе-
стиваль» и  отрядом охраны право-
порядка. В прошлом учебном году 
силами студентов было проведено 
195 мероприятий, в которых приняли 
участие более 9700 человек.

Если мы посмотрим на итоги 
работы подразделений, то и там 
в масштабах нашего университета 
цифры окажутся внушительными. 
Свыше 440 человек летом отдохну-
ли за счет вуза на черноморских ку-
рортах и в Санкт-Петербурге. Центр 
карьеры провел более 80 встреч с 
представителями предприятий-ра-
ботодателей, заключил 744 догово-
ра о прохождении производствен-
ных практик. Всего мы получили 
3130 актуальных вакансий от 1026 

организаций. Главное карьерное 
мероприятие университета – Яр-
марка студентов – собрало в этом 
году на площадке вуза 65 кадровых 
партнеров со всей страны.

Эффективно работает наша пси-
хологическая служба. В этом году 
она выступила одним из соорганиза-
торов масштабного всероссийского 
совещания психологов вузов стра-
ны, которое проходило под эгидой 
Минобрнауки РФ. Площадкой для 
проведения форума стал Горный 
университет. 

Ежемесячно наши специалисты 
проводят прямые эфиры психо-
профилактического характера, раз-
рабатывают тренинги по обучению 
общественных кураторов, кураторов 
академических групп и волонтеров. 
Регулярно проводится психодиагно-
стика иностранных и российских 
студентов для выявления групп ри-
ска и профилактики девиантного 
поведения. Деятельность психоло-
гической службы охватывает поряд-
ка 7 тыс. человек.

Организацией дополнительно-
го профессионального образования 
студентов занимается ИДПО УГГУ. 
В прошлом году обучение в нем 
прошли 166 человек по программам 
«Технологическое предприниматель-
ство», «Социально-психологические 
навыки», «Охрана труда и технос-
ферная безопасность», «Экономи-
ко-правовая безопасность» и др. На 

Цифровой кафедре УГГУ завершили 
обучение 549 студентов.

– Андрей Викторович, какие 
задачи предстоит решить вузу в 
области молодежной политики и 
воспитательной работы?

– Во-первых, нам нужно откор-
ректировать наши рабочие програм-
мы в соответствии с целями государ-
ственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных ценностей. 
Во-вторых, усилить работу по направ-
лению добровольчества. В-третьих, 
создать институт кураторства, который 
поможет студентам сориентироваться 
в большом количестве проектов и вы-
брать то, что максимально отвечает их 
запросам. В-четвертых, необходимо 
усилить работу по ключевым направ-
лениям: креативному, экологическо-
му, технологическому и т.д. В-пятых, 
крайне важно активизировать гранто-
вое направление: сегодня экосистема 
реализации молодежной политики и 
воспитательной деятельности в лице 
Росмолодежи, Минобрнауки России, 
а также Российского движения де-
тей и молодежи «Движение Первых» 
предлагает широкий перечень кон-
курсов для участия университетов.

И самое главное, нам необхо-
димо консолидировать усилия всех 
подразделений, деканатов, кафедр и 
работать сообща, потому что еще раз 
подчеркну – воспитанием студентов 
должны заниматься все!

132024 / Ноябрь-Декабрь



14 Газета «Горняк»

Спортивный клуб 
«Горная машина»

 
Сергей Сухомлин, 
председатель клуба «Горная машина»:
– В 2024 году мы провели несколь-

ко крупных турниров, в том числе «Кубок 
мира» по мини-футболу среди иностран-
ных студентов вузов Екатеринбурга, и 
вышли на новый уровень сотрудничества 
с кафедрой физической культуры УГГУ.

Мы поздравляем Горный с юбилеем! 
Пусть каждый из нас внесет вклад в его 
развитие!

Студенческий отряд проводников 
«Авангард»

Дмитрий Чернышов, 
командир отряда «Авангард»:
– В этом году «Авангард» стал одним из самых 

крупных отрядов проводников Свердловской области. 
Мы регулярно побеждаем или становимся призерами  
конкурса профессионального мастерства молодых бой-
цов «Мисс и Мистер Целина». 

За этот год отряду удалось поработать в 12-ти горо-
дах России: Санкт-Петербурге, Москве, Адлере, Анапе, 
Ейске, Сухуме, Кисловодске, Минеральных Водах, Кос- 
троме, Смоленске, Архангельске, Великих Луках. 

В год 110-летия Горного университета наш отряд  
желает студентам поднимать вуз на новые высоты, 
а преподавателям – терпения и профессиональных  
успехов!

Студенческий центр патриотического воспитания «Святогор»

Илья Гричаный, 
руководитель СЦПВ «Святогор»:
– «Святогор» реализовал грантовый проект «Первопроходцы», который 

стал победителем первого сезона «Росмолодежь.Гранты». В рамках проекта 
прошло 14 туристических мероприятий, в которых участвовали 400 студен-
тов Екатеринбурга.

Также мы выиграли грантовый конкурс на реализацию молодежных 
проектов в Свердловской области с проектом «КРАЙ-УРАЛ». Основная цель 
проекта – развитие и повышение доступности внутреннего туризма среди 
студентов вузов области.

Наши активисты приняли участие в международной акции «Вахта па-
мяти» в Волгоградской области. Команда две недели  провела в полях, 
подняла останки 12 бойцов РККА. 

От имени активистов нашего центра от всей души поздравляю универ-
ситет с юбилеем! Горный всегда молод душой и открыт для новых идей!

С А М О У П Р А В Л Е Н И Е

О главных достижениях года 
рассказывают руководители студенческих организаций УГГУ
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Студенческий строительный 
отряд «Барс»

Владимир Ладейщиков, 
командир строительного 
отряда «Барс»
– В этом году мы ездили на нефтехи-

мический объект ПАО «Нижнекамскне-
фтехим». Ребята работали в условиях стро-
гого соблюдения правил безопасности. 
Все успешно справились со своими обя-
занностями,  вернулись домой  доволь- 
ными, с новым для себя опытом. А еще 
мы заняли третье место в волейбольном 
областном турнире между студенчески-
ми отрядами Свердловской области.

В год 110-летия желаем универси-
тету и дальше хранить свою историю, 
чтить традиции и выпускать еще боль-
ше горных инженеров!

Профсоюзная 
организация студентов

Павел Коновалов, 
председатель первичной
профсоюзной организации
студентов УГГУ
– В этом году мы выступили ор-

ганизаторами областного этапа все-
российского конкурса «Студенческий 
лидер». 25 активистов нашей органи-
зации приняли участие в окружных и 
всероссийских студенческих форумах 
в разных городах России. Наши соци-
альные сети вошли в ТОП-20 студен-
ческих СМИ России медиарейтинга 
Минобрнауки.

В год 110-летия мы желаем Горному 
университету талантливых студентов, яр- 
ких мероприятий и новых побед!

Волонтерский центр 
УГГУ 

Георгий Сурмятов, 
председатель 
Волонтерского
центра УГГУ:
– Наш центр помогал в  

проведении международных  
мероприятий – Форума ли-
тейщиков стран БРИКС и вы-
ставки «Литье 2024».

Кроме того, меня и нашу лучшую активистку – Искру 
Чуб – наградили на Слете волонтеров Ленинского райо-
на, посвященного Дню добровольца.

Мы защитили социальный проект на VII Всерос-
сийском сетевом конкурсе «Профессиональное завтра 
2024» и участвовали в организации XXII Уральской 
горнопромышленной декады.

Мы поздравляем Уральский горный университет  
с 110-летием и желаем ему процветания!

Студенческий 
педагогический 

отряд «Морион»

Анастасия Писцова, 
командир отряда 
«Морион»:
– Отряд вел активную  

студенческую жизнь и  
участвовал во множестве  
мероприятий. Наш боец  
Анна Туболевская стала  
финалистом конкурса 
«Лучший боец» от штаба 

СО «Объединенный». Мы обучили десятки будущих 
вожатых и побывали в шести детских лагерях. Еще хо-
чется упомянуть о том, что в этом году отряд отмечает 
юбилей – 20 лет! Мы благодарим УГГУ за помощь и 
поддержку и в год 110-летия университета желаем ему 
новых успехов, больших возможностей и целеустрем-
ленных студентов!

Российское движение детей и молодежи 
«Движение первых» 

Марк Геллерштейн, 
председатель первичного отделения «Движения Первых»:
– Во-первых, мы сформировали Совет Первых Уральского горного уни-

верситета из двенадцати человек, каждый из которых отвечает за одно из 
направлений движения. Во-вторых, провели первое полноценное обучение 
культоргов среди первокурсников. 

Одним из самых интересных проектов этого года стал «Трамвай Пер-
вых». Это тематический экскурсионный трамвай для студентов и школьни-
ков Екатеринбурга. Участникам очень понравилась экскурсия: городское 
отделение «Движения Первых» уже думает о том, чтобы реализовать про-
ект повторно.

Я рад, что наше горняцкое братство – это братство активистов, умею-
щих широко мыслить и брать ответственность за благополучие региона в 
свои руки!
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Таланты из Поднебесной – 
в первом вузе Урала!

В Уральском государственном горном университете прошел II Творческий конкурс среди  
китайских студентов «Молодость». Организатором мероприятия выступило Генеральное кон- 
сульство КНР в Екатеринбурге.

Студенты из Поднебесной пели национальные песни, играли на традиционных музыкальных 
инструментах, исполняли народные и современные танцы.

Выступления молодых талантов оценивали представители екатеринбургских вузов и Гене-
рального консульства КНР в Екатеринбурге.


