
МИНОБРНАУКИРОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Уральский государственный горный университет» 

ПРИКАЗ 

Об объявлении конкурса на замещение 
вакантных должностей педагогических 
работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу 

В соответствии со ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 52 ФЗ 
№ 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организации, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом 
Минздравсоцразвития России от 11.О1.2011 № 1 н «Об утверждении Единого 
квалификационного справо'ПIИКа должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования», приказом 
Минобрнауки России от 23.07. 2015г. № 749 «Об утверждении Положения о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско­
преподавательскому составу» и Положением «О порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
ФГБОУ ВО «УГГУ» от 31.05.2019 г (далее по тексту Положение) 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее по тексту Конкурс): 

Факультет Кафедра Должность Количество Размер ставки 

должностей 
Факультет Минералогии, доцент 1 0,45 ставки 
геологии и петрографии и 
геофизики геохимии 

Конкурс состоится на заседании Учёного совета факультета геологии и геофизики 
22 ноября 2020 года по адресу: г. Екатеринбург, улица Хохрякова 98, аудитория №3105; 

2. У становить, что квалификационные требования для лиц, изъявивших желание
участвовать в конкурсе, должны соответствовать требованиям, установленным Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития России от 11.01.2011 № lн: 
Доцент - высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет ИJШ ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

2.1. У становить особые условия допуска к работе: отсутствия ограничений на работу в 
образовательных организациях, установленных законодательством Российской Федерации 




